o PORADNIA
I-.::Tj :fﬁlTi X C-PEDAGOGICINA

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej we Wloclawku

Postanowienia ogdlne

§1
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, zwana dalej Poradnia, jest placowka oswiatowa.
Miesci sie we Wioctawku, przy ul. Ogniowej 8/10. Swoim dzialaniem obejmuje rejon miasta
. Wioclawka. Ponadto w zakresie diagnozy, wydawania opinii i orzeczen dla dzieci niewidomych
i slabo widzacych, niestyszacych i stabo slyszacych oraz dla dzieci z autyzmem obejmuje rejon
dzialania Wioclawskiej Delegatury Kuratorium O$wiaty w Bydgoszezy - zgodnie z porozumieniami
zawartymi miedzy organami prowadzacymi poradnie.

§2

Organem prowadzacym Poradnie jest Miasto Wioctawek na prawach powiatu.

§3
Nadzor pedagogiczny nad Poradnia sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Odwiaty.
g4

Poradnia jest samorzadowa jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarkg finansowa
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§5

Poradnia uzywa pieczgei prostokgtnej o trefci: Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna,
ul. Ogniowa 8/10, tel.(054) 232-59-18, 87-800 Wioclawek.

§6

Poradnia jest placowkg nieferyjng, dziata w ciggu calego roku.
§7

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobmwolne; i nieodptatne.
§8

Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i milodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazane] z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci 1 miodziezy. Wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan
dydaktyeznych, wychowawcezych i opickunczych.

§9

Korzystajgcy z pomocy Poradni maja prawo do anenimowosci, zachowania i poszanowania
tajemnicy.



Zadania Poradni

§10

—

Diagnozowanie dzieci i mlodziezy.

2. Udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne).

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg 1 edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych.

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol i placdwek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawezych i opiekunczych.

Lad

Ad. 1.

Diagnozowanie dzieci i miodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwodci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasnienia mechanizmoéw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiazania tego problemu.
Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosci:

- wydanie opinii;

- wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowiazkowego rOCZNEgo przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy;

- objecie dzieci i miodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomocq
psychologiczno-pedagogiczna;

- wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dziec¢mi i mlodziezq oraz rodzicami.

Ad.2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom
polega w szczegodlnosci na:

- prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

- udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

- udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy oraz w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych'i wychowawezych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szezegélnodei w formie:

- indywidualnych lub grupowych zajeé terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;

- terapii rodziny;

- grup wsparcia;

- prowadzenia mediacji:

- interwencii kryzysowej;

- warsztatow;

- porad i konsultacji;

- wyktadéw i prelekeji:

- drzialalnosci informacyjno-szkoleniowej.



Ad.3

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza i edukacyjng funkcjg
przedszkola, szkoly i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych polega w szezegolnosei na:

1.

Lol

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscei
psychofizycznych dzieci 1 miodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig u ucznidw klas I-111 szkoly podstawowej,

- planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspolpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i orgamizowaniu przez
przedszkola, szkoly 1 placéw-ki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu I
realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych
programow zaj¢c rewalidacyjno-wychowawezych;
wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistyczne-go i srodkdw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacvjne oraz mozliwosci psyvchofizyezne dziecka
niepelnosprawne-go albo petnoletniego ucznia niepelnosprawnego:

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, o ktorych

mowa w § 5 ust. 2, pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawcezych;

podejmowaniu dziatan 2z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci |
miodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyezacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci 1 mlodziezy.

rodzicdw 1 nauczycieli;

udzielanin, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekam

pedagogicznymi,  wsparcia  merytorycznego  nauezycielom,  wychowawcom  grup

wychowawezych i specjalistom, o ktérych mowa w § 5 ust. 2,

Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy
realizowane jest w szezegolnoscl w formie:

- porad i konsultacji;

- udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i
specjalistow;

- udziatu w zebraniach rad pedagogicznych:

- warsztatow;

- grup wsparcia;

- wykladéw i prelekciji;

- prowadzenia mediacji;

- interwencji kryzysowej;

- dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej;

§11

Poradnia realizuje zadania wspoldziatajgc z innymi poradniami, a takze przedszkolami, szkotami
1 placowkami oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami swiadeczacymi poradnictwo,
pomoc dzieciom 1 miodziezy, rodzicom 1 nauczycielom.



Sposoby realizacji zadan

§12

1. Realizacja zadan Poradni oparta jest na dzialaniu zespolow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

1o

Prace

zespot d/s pomoey uczniom z niepowodzeniami edukacyjnymi,
zespol dfs rozwoju malego dziecka,

zespol d/s terapii pedagogiczne),

zespol d/s opieki logopedycznej,

zespol d/s doradztwa edukacyjno - zawodowego,

zespot dfs profilaktyki,

zespol d/s pomocy rodzinie,

zesp6l d/s wspierania zdolnodei dzieci i miodziezy.

poszezegdlnych zespolow  koordynujg osoby wybrane sposrod czionkow  Rady

Pedagogicznej na poczatku kazdego roku szkolnego.

Lad

a)

b)

Zespoty te wykonuja nastgpujace zadania:

zesp6! dfs pomocy uczniom z niepowodzeniami edukacyjnymi:

diagnozuje poziom rozwoju, potrzeby i mozliwosei oraz ograniczenia uwarunkowane
wszelkiego typu niepelnosprawnosciami, a takze zaburzenia rozwojowe i zachowania
dysfunkcvine u dzieci i miodziezy,

udziela pomoey dzieciom i mlodziezy, odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

rozpoznaje trudnosei adaptacyjne dzieci i mlodziezy zwiazane z réznicami kullurowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego celem zapobiegania ich negatywnym
nastgpstwom,

udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosei, predyspozycji i uzdolnien dzieci i mlodziezy,

wspblpracuje ze szkolami i placéwkami w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, w tym wystapieniu ryzyka specyficznych trudnosci w uczeniu
sig,

wspolpracuje  z przedszkolami, szkolami i placowkami przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz plandw
dziatan wspierajgcych, :

wspomaga wychowawezg i edukacyjng funkeje rodziny udzielajace porad psychologiczno
- pedagogicznych,

wspomaga wychowawcza 1 edukacyjng funkcje placéwek. udziela nauczycielom
pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawcezych.

zespd! d/s rozwoju malego dziecka:

przeprowadza interdyscyplinarng diagnozg malych dzieci od 0 do 5 roku zycia,

prowadzi kompleksowe dziatania terapeutyczne majgce na celu wspieranie rozwoju
malych dzieci,

prowadzi psychoedukacje i udziela wsparcia rodzicom w przezwycigzaniu zaburzen
rozwojowych ich dzieci,



d)

prowadzi profilaktyke zaburzen rozwojowych matych dzieci poprzez wspélprace ze
zlobkami, przedszkolami, szkotami i placéwkami oraz organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami $wiadczacymi opiekg, poradnictwo i pomoc matym dzieciom i ich
rodzicom,

prowadzi dzialalnos¢ psychoedukacyjna wéréd nauczycieli i pracownikow placdwek
$wiadczgcych pomoc matym dzieciom.

zespot dfs terapii pedagogicznej:

prowadzi indywidualne i zespolowe zajecia terapeutyczne dla dzieci i miodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez:

- zajecia korekeyjno — kompensacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym i
wezesnoszkolnym z deficytami funkeji percepeyjno — motorycznyceh,

. zajecia dla uczniéw ze specyficznymi trudnogciami w uczeniu si¢ (z dysleksja,
dysortografia, dysgrafia, dyskalkulia),

+  zajgcia dla uczniéw z innymi dysfunkcjami rozwojowymi: niestyszacych, slabo
styszacych, niewidomych, stabo widzacych, z autyzmem, z zaburzeniami
rozwoju ruchowego, z deficytami uwagi;

prowadzi profilakiyke trudnodci edukacyjnych poprzez dziatalnos¢ informacyjno —
szkoleniowg rodzicow i nauczycieli;

wspiera nauczycieli przedszkoli. szkél, placdwek w zakresie organizowania i udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci i miodziezy ze spec alnymi
potrzebami edukacyjnymi,

wspolpracuje z nauczycielami przedszkoli, szkol, placowek przy opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno ~ terapeutycznych oraz planow
dziatan wspierajgcych,

wspolpracuje 2z placowkami  doskonalenia nauczycieli na rzecz dzialalnosci
informacyjno — szkoleniowej nauczycieli,

prowadzi dzialalno$¢ edukacyjno - informacyjna w szkolach, przedszkolach
i placéwkach majgca na celu rozwijanie $wiadomosci rodzicow w zakresie wspierania
rozwoju dziecka, dostrzegania jego trudnosci edukacyjnych,

wspalpracuje z innymi instytucjami, stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

zespol d/s opieki logopedycznej:

prowadzi diagnoze logopedyczng dzieci i mlodziezy,
prowadzi indywidualne i zespolowe zajecia z dzieémi i mlodzieza z wadami wymowy
oraz zaburzeniami komunikacji jgzykowe], poprzez:

» zajecia logopedyczne na terenie Poradni i przedszloli,

« zajecia dla dzieci i mlodziezy jakajacych sig.

« psychostymulacja dla dzieci z opéznionym rozwojem mowy,

» zajecia dla uczniow z dysfunkcjami sprzezonymi (zaburzenia mowy wraz

z innymi zaburzeniami),

wspiera nauczycieli, w tym logopeddw, w przedszkolach, szkolach, placéwkach
w zakresie organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dziec
i mlodziezy z wadami wymowy i trudnodciami w komunikacji jezykowe;,
prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna w zakresie trudnosci jezykowych dzieci dla ich
rodzicow i nauczycieli,



prowadzi dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa w  przedszkolach, szkolach,
placowkach, majaca na celu podnoszenie $wiadomosci nauczycieli, rodzicow,
opiekundw w zakresie wspierania rozwoju mowy dziecka,

wspélpracuje z innymi instytucjami i stowarzyszeniami $wiadczacymi pomoc dzieciom,
miodziezy z wadami wymowy, problemami w komunikacji jezykowej oraz ich
rodzicom.

zespol dfs doradztwa edukacyjno — zawodowego:

udziela porad i prowadzi badania indywidualne mlodziezy w celu okreslenia ich
predyspozye)jl zawodowych,

udziela porad i prowadzi badania indywidualne mlodziezy z problemami zdrowotnymi,
celem ukierunkowania ich drogi zawodowej,

prowadzi zajecia warsztatowe w szkotach dla uczniéw gimnazjow oraz szkot
ponadgimnazjalnych, przygotowujace do swiadomego planowania kariery zawodowej,
prowadzi spotkania z uczniami, rodzicami i nauczycielami w szkotach i placéwkach
dotyczace zagadnien zwiazanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym,

prowadzi spotkania z uczniami, rodzicami i nauczycielami w szkotach 1 placowkach
dotyczace zagadnien zwiazanych ze skutecznym uczeniem sig i podnoszeniem
motywacji do osiagnigc,

organizuje imprezy masowe dla ucznidw gimnazjow oraz szkol ponadgimnazjalnych,
aktywizujace mlodziez w planowaniu kariery zawodowej,

wspolpracuje z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym,
gromadzi i udostgpnia miodziezy, rodzicom i nauczycielom informacje o zawodach
i mozliwosciach ksztalcenia sig.

zespat dfs profilakiyki:

wspomaga indywidualny rozwdj poznawezo — emocjonalno - spoleczny dzieci
i modziezy niedostosowanej  spolecznie oraz zagrozonmgj niedostosowaniem
spolecznym,

prowadzi zajecia warsztatowe dla dzieci i miodziezy ksztaltujace umiejgtnosc
interpersonalne, w tym zajgcia adaptacyjmo - integracyjne. interwencyjne 1 inne
w zaleznosci od potrzeb,

prowadzi dzialalnos¢ edukacyjna 1 warsztatowa z zakresu uzaleznien dla dzieci,
miodziezy | rodzicow,

udziela indywidualnej pomocy miodziezy uzaleznionej oraz zagrozonej uzaleznieniem
oraz ich rodzinom,

prowadzi indywidualng pomoc dzieciom i miodziezy w sytuacjach kryzysowych lub
traumatycznych,

prowadzi edukacje dotyezaca ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci i mlodziezy,
rodzicow i nauczycieli,

prowadzi zajecia warsztatowe dla rodzicow dotyczacych prawidlowych oddzialywan
wychowawezych,

prowadzi grupy wsparcia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli,

prowadzi zajecia integracyjno — adaptacyjne w klasach, w ktorych uczg sig dzieci
i mlodziez z innych kultur lub majace trudnosci adaptacyjne w nowym srodowisku,
wspomaga wychowawcza funkeje przedszkoli, szkét 1 placowek, shuzy pomoca
nauczycielom w zakresie rozwigzywania biezacych problemdw wychowawczych,



il

£)

h)

wspotpracuje ze szkotami w zakresie realizacji programéw wychowawczych,

wspiera nauczycieli i wychowawecow w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola,
szkoly i placéwki pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzi dziatalnosé informacyino — szkoleniowg dla rodzicow i nauczycieli poprzez
konsultacje, zajecia warsztatowe, pogadanki, prelekcje i szkolenia,

wspolpracuje z innymi poradniami, placéwkami, organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc wychowawcza dla rodzicow,
nauczycieli.

zespol d/s pomocy rodzinie:

prowadzi terapie dzieci, mlodziezy i rodzicow w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,
udziela psychologicznego wsparcia rodzinom z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z réznicami kulturowymi lub uczniom zmieniajacym Srodowisko edukacyjne,

prowadzi dziatania wspomagajgce wychowawczg i edukacyjng funkcjg rodziny,
wspomaga wychowaweza i edukacyjng funkeje przedszkoli, szkél, placowek, w tym
udziela nauczycielom 1 opiekunom pomocy w rozwigzywaniu problemow
wychowawczyceh,

wspolpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rodzing,

organizuje profesjonalne poradnictwo dla nauczycieli, wychowawcow, pedagogow
szkolnych,

w zaleznodci od potrzeb bierze udzial w pracach szkolnych zespoléw problemowych,
ktére planuja pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia na terenie placowki.

zespol dfs wspierania zdolnosci dzieci 1 miodziezy:

udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom szezegélnie uzdolnionym
w formie diagnozy psychologiczno — pedagogicznej ich rozwoju poznawczego
i spoleczno-emocjonalnego,

prowadzi zajecia grupowe dla dzieci i mlodziezy na roznych etapach edukacji,
rozwijajace uzdolnienia, trenujace ich myslenie tworcze i rozwijajgee inteligencje
emocjonalng,

wspblpracuje z doradcami zawodowymi w zakresie kierowania edukacjg dziecka
zdolnego, "

udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczng] rodzicom i nauczycielom ucznidw
szezegdlnie uzdolnionym w formie zajg¢ psychoedukacyjnych, warsztatow, szkolen,
porad, konsultacji.

§13

Dzieci i miodziez oraz ich rodzice/opiekunowie prawni mogg uzyskaé opinig Poradni w
sprawach zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mlodziezy.

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych albo
pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia.

Opinie podpisujg specjalisci, ktorzy ja sporzadzili oraz dyrektor Poradni,

Dzieci i miodziez oraz ich rodzice/opiekunowie prawni mogg uzyska¢ informacje o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni. Informacje wydaje si¢ na pisemny wniosek
rodzicow/opiekundw prawnych albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyezy informacja.
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§14

W Poradni sg organizowane i dzialaja zespoly orzekajace, ktore wydaja orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebic zajec rewalidacyjno-wychowawczych,
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy oraz opinie o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Szezegolowe zasady dzialania zespoldw orzekajacych regulujg odrgbne przepisy.

Organa Poradni

§15

Organami Poradni sa;

1.

2

Lad

Dyrektor Poradni,
Rada Pedagogiczna.
Dyrelktor Poradni

§16

Kieruje dzialalnodcia Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Podstawowy zakres uprawnien i obowiazkow dyrektora, ktory kieruje, sprawuje nadzor

i ponosi odpowiedzialno$é za dzialalno$¢ Poradni a w szczegolnosci:

- jest odpowiedzialny za racjonalne planowanie i wlasciwg organizacjg pracy placowki,

- dysponuje $rodkami przewidzianymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialnoéé za ich prawidlowe wykorzystanie, a takZe organizuje administracyjng,
finansowy 1 gospodarczg obstuge placowki,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Przewodniczacy,

- powoluje zespoly orzekajace,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Postanowienia dyrektora dotyczace biezacej dzialalnosei Poradni wpisywane sg do Ksiggi

Zarzadzen.

Dyrektor jest pracodawcg dla pracownikow zatrudnionych w Poradni 1 decyduje

w sprawach:

- zatrudnienia i zwalniania pracownikéw Poradni,

- przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni
w oparciu o Kartg Nauczyciela i Kodeks Pracy,

- wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow.

Dyrektor Poradni zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy zgodnie z Ustawg Kodeks Pracy.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego Poradnig, utworzyc stanowisko wicedyrektora lub

stanowiska wicedyrektordw oraz, w zaleznosei od potrzeb, inne stanowiska kierownicze.

Szczegolowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor Poradni.

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

zwiazkami zawodowymi oraz instytucjami srodowiska lokalnego.



§17

Podstawowy zakres uprawnien i obowiazkéw wicedyrektora Poradni:

Pl

P

L

wspdlnie z dyrektorem planuje i realizuje nadzor pedagogiczny w Poradni,

podpisuje dokumentacjg zwigzang z podstawowg dziatalnoscia Poradni,

bierze udzial w podstawowej dziatalnosci Poradni,

podczas kazdej nieobecnodci dyrektora reprezentuje Poradnig i podejmuje wszystkie decyzje
dotyczace sytuacji biezgqcych placowki, zabezpicczajac jej wladciwe funkcjonowanie
i informuje niezwlocznie dyrektora Poradni o podjetych decyzjach, a jezeli jest to niemozliwe —
informuje organ prowadzacy Poradnig.

Rada Pedagogiczna
§18

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Poradni,
W sktad Rady Pedagogicznej wehodza:

a} dyrektor Poradni - jako przewodniczacy,

b} nauczyciele - bez wzgledu na sposéb zatrudniema.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planu pracy placowki,

b) podejmowanie uchwal m.in. w sprawach doskonalenia systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w placowee 1 Srodowisku,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) organizacja pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zajec pracownikow
pedagogicznych,

b) projekt planu finansowego Poradni,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i wyréznien,

d) propozycje dyrektora placowki w  sprawach przydzialu  pracownikom
pedagogicznym stalych prac i zadan w ramach zasadniczego wynagrodzenia oraz
dodatkowo phatnych zajeé i godzin ponadwymiarowych,

Rada Pedagogiczna ma prawo podejmowania wnioskow dotyczacych podnoszenia jakosel
i usprawniania organizacji pracy Poradni,
Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) przygotowuje i uchwala projekt Statutu Poradni albo jego zmiany,

b) ustala samodzielnie Regulamin swojej dziatalnosci w oparciu o obowiazujace akty
prawne, '

Rada pedagogiczna w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze wystgpié z wnioskiem o
odwolanie z funkeji dyrektora Poradni.

§19

7asady wspolpracy dyrektora z Rada Pedagogiczng

1.

Dyrektor zobowigzany jest do:

a) realizacji uchwal Rady podjetych w ramach jej kompetencji,

b) wstrzymania wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze jest ona
niezgodna z przepisami prawa; o fakcie wstrzymania wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Poradnig,

¢) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi
odwiaty oraz omawiania sposobu ich realizacji,

d) dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnoéei pracownikéw Poradni,



e) motywowania pracownikow pedagogicznych do tworcze] pracy 1 podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

f) tworzenia atmosfery zyczliwodci i zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do:

a) realizacji zadan statutowych Poradni oraz zadan zleconych przez dyrektora zgodnie
z przydzielonym zakresem obowiazkow,

b) znajomosci prawa os$wiatowego i jego respektowania,

¢) zgodnej, wzajemnej wspolpracy, wspoltworzenia atmosfery zyczliwosei 1 kolezenstwa
w pracy,

d) dbania o autorytet Rady.

e) podejmowania dzialan na rzecz rozwoju whasnego i placowki.

3. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowej:

a) dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikami. ktorych konflikt dotyezy, w celu
wyjasnienia sprawy i rozwigzania konfliktu,

b) w przypadku kiedy konflikt dotyczy relacji pracownik - dyrektor rozmowe wyjasniajacq
prowadzi jeden z wicedyrektorow,

¢) w wyjatkowych sytuacjach, uzasadnionych zakresem lub natgzeniem konfliktu, na
wniosek dyrektora lub pracownika polubowne rozwiazanie konflikiu moze zostac
powierzone zespolowi kolezenskiemu,

d) zespol kolezenski (dwuosobowy) wyltania Rada Pedagogiczna w tajnym closowaniu na
okres jednego roku,

¢) strony konfliktu sa uprawnione do korzystania z innych praw obywatelskich
w sytuacjach, gdy rozwiazanie polubowne nie jest mozliwe wewngtrz Poradni lub nie
satysfakcjonuje jednej ze stron konfliktu,

f) powyzsza procedura nie obowigzuje w przypadku spraw porzadkowo - dyscyplinarnych,
uregulowanych przepisami prawa - Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy.

Pracownicy Poradni
§20

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologow. pedagogdw, logopedow,
doradcow zawodowych.
Zadania Poradni, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych
specjalistow, w szezegdlnosei lekarzy.
3. Specjalisci realizuja zadania Poradni réwniez poza Poradnia, w szezegdlnoscl w przedszkolach,
szkotach i placdwkach oraz srodowisku rodzinnym dzieci i mlodziezy.
4. Zadania specjalistow realizowane poza Poradnia obejmujg w szezegdlnosci:
a) udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawcezych
b) warsztaty i szkolenia dla rodzicow, nauczycieli i wychowaweow;
¢) zajecia warsztatowe dla dzieci | mlodziezy,
d) porady i konsultacje dla uezniéw, rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow,
e} pracg w punktach konsultacyjnych;
f) badania przesiewowe:
g) badania diagnostyczne:
h) udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placowkach.
5. Pracownik pedagogiczny Poradni ma prawo do samodzielnego doboru metod i organizowania
wlasnego warsztatu pracy.
6. Poradnia zatrudnia pracownikow administracji i obshugi.

I~



7. Pracownikéw administracji zatrudnia si¢ na stanowiskach: glowny ksiegowy, samodzielni
referenci i referenci oraz specjalista ds. BHP.

8. Do zadai glownego ksiggowego nalezy prowadzenie podstawowej dzialalnosc budzetowe;.
dokonywania rozliczen i sprawozdan finansowych,

9, Do zadan samodzielnego referenta oraz referenta nalezy obsluga administracyjno-biurowa
placowki, w tym kadry i rachuba plac.

10. Do zadan specjalisty ds. BHP nalezy w szczegolnosci obstuga placowki w prowadzeniu spraw
zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy.

11. W Poradni zatrudnia sie réwniez pracownikéow obslugi, ktorych zadaniem jest wykonywanie

. biezaevch prac techniczno-porzgdkowych.

12. Szezegolowe zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslaja zakresy czynnosci.

13. Wszyscy pracownicy Poradni zobowiazani sa do:

a) zgodnej, wzajemnej wspdlpracy, wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa
W pracy,

b) dbania o autorytet Poradni,

c) przesirzegania przepisow BHP

d) ochrony danych osobowych os6h korzystajgeych z pomocy Poradni,

¢) realizacji zadan statutowych Poradni oraz zadan zleconych przez dyrektora zgodnie
z przydzielonym zakresem obowigzkow,

§21
SzezegOlowy organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.
opracowany przez dyrektora najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu pracy oraz
planu finansowego placéwki. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy
Poradnie.
§22
Prawa i obowiazki pracownikéw Poradni okresla wewnetrzny Regulamin Pracy Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej we Wioclawku, opracowany zgodnie z Ustawy Karta Nauczyciela
i Ustawg Kodeks Pracy.

§23

W Poradni moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, kiorych celem statutowym jest wzbogacenie
dziatalnosci psychologiczno-pedagogiczne),

§ 24
Pomoc dzieciom i miodziezy moze byé udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczone] przez
Poradnig.
§25

Poradnia wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
prakiyk pedagogicznych.



§ 26

Poradnia prowadzi nastgpujgcg dokumentacjg:
I. Roczny Plan Pracy Poradni.

2. Tygodniowy rozklad zajg¢ pracownikow Poradni.

3. Rejestr wydanych opinii.

4. Rejestr wydanych orzeczen.

5. Rejestr wydanych informacji o wynikach diagnozy.

6. Karty indywidualne badanych dzieci i miodziezy.

7. Dokumentacje prowadzonych zaje¢ terapeutycznych.

8. Dzienniki pracy pracownikow pedagogicznych Poradni.
9. Ksiege posiedzen zespoldw orzekajacych.

10. Ksigge Zarzadzen Wewnetrznych Dyrektora Poradni.
11. Ksiege protokotéw posiedzen Rady Pedagogiczne).
12. Inng dokumentacje zgodna z odrgbnymi przepisami.

§27

Traci moe Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we Wloctawku z dnia 11.03.2011r.

Przyjeto Uchwala Nr 2/2012-2013 Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
we Wloclawku w dniu 30.08.2013r.




